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1 Ugel
Politika integrovaného systému Fizeni definuje zavazky spole¢nosti skupiny UNIPETROL vuéi svym
zaméstnanclm, zakaznikdm a ostatnim zainteresovanym stranam v oblastech Fizeni kvality vyrobkd a

poskytovanych sluzeb, bezpecénosti a ochrany zdravi, ochrany Zivotniho prostfedi, hospodafeni s energii,
etickych standard(l a ochrany majetku.

2 Rozsah platnosti

Dokument je platny pro nasledujici oznacené spole¢nosti / odStépné zavody:

v UNIPETROL, a.s. ¥ UNIPETROL RPA, s.r.o. ¥ BENZINA, odstépny zavod
v POLYMER INSTITUTE BRNO, odstépny zavod v UNIPETROL DOPRAVA, s.r.0.
¥ PARAMO, a.s. v SPOLANA s.r.0.

Dale je dokument platny pro PETROTRANS, s.r.o. a jeho platnost je podminéna schvalenim v této
spole¢nosti.

Toto vydani nahrazuje Politiku ,Politika integrovaného systému fizeni, 2. vydani ze dne 25. 5. 2017.

3 Pojmy, definice a zkratky

Bezpec€nost a ochrana zdravi - ve smyslu této politiky pojem zahrnuje oblasti bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci, pozarni ochrany, prevence zavaznych havarii,
bezpelnosti pfepravy nebezpecnych véci a procesni bezpecnosti

Skupina UNIPETROL - UNIPETROL, a.s., UNIPETROL RPA, s.r.0. véetné odstépnych zavodu
BENZINA a POLYMER INSTITUTE BRNO, PARAMO, a.s., SPOLANA
s.r.o., UNIPETROL DOPRAVA, s.r.0., PETROTRANS, s.r.o.

4 Politika integrovaného systému fizeni

Skupina UNIPETROL patfici do skupiny ORLEN je vyznamnou soucasti ¢eského primyslu a vyznamnou
organizaci ve stfedni a vychodni Evropé. Spole¢nosti skupiny UNIPETROL se zabyvaji rafinérskou,
petrochemickou a agrochemickou vyrobou, vyrobou asfaltérskych vyrobkd a mazacich a procesnich oleju,
vyrobou plastl a chemikalii, prodejem rafinérskych, chemickych a petrochemickych produktl, polymert a
specialnich chemikalii, vyvojem, vyrobou a prodejem koncentratli pomocnych latek pro polymery a
modifikovanych polymert. Skupina UNIPETROL zajiStuje také pfepravu chemickych a ropnych produkti po
silnici a Zeleznici.

Spolecnosti skupiny UNIPETROL naplfiuji principy spoleéenské odpovédnosti. Maji zavedeny a udrZovany
integrovany systém fizeni, jehoZ souclasti jsou systémy fizeni kvality, ochrany Zivotniho prostfedi,
bezpec&nosti a ochrany zdravi a hospodareni s energii.

Politika integrovaného systému fizeni podporuje strategické zaméfeni skupiny UNIPETROL a vychazi ze
zakladnich hodnot, kterymi jsou: Odpovédnost — Rozvoj — Lidé — Energie — Spolehlivost. V souladu se
zavedenymi systémy fizeni se spole€nosti skupiny UNIPETROL zavazaly dodrzovat nize uvedené zavazky.

ODPOVEDNOST

— Uplatiiovat systém prevence a Fizeni rizik v oblastech bezpecnosti a ochrany zdravi a Zivotniho prostredi
s cilem pFedejit mimoradnym udalostem a zavaZznym havariim a minimalizovat nepfiznivé dopady rizik.
Identifikovat nebezpeci a environmentalni aspekty. Hodnotit rizika vyplyvajici z technologickych procesi
a pracovnich &innosti. Minimalizovat negativni vliv na lidské zdravi, bezpecnost a Zivotni prostfedi.
Udrzovat a testovat bezpe¢nostni a havarijni systémy, provéfovat u¢innost havarijnich plana.

— Zaijistovat plnéni legislativnich a jinych pozadavk( v oblastech bezpeénosti a ochrany zdravi, ochrany
zivotniho prostfedi a kvality produktll a sluzeb. PInit relevantni pravni a jiné pozadavky v oblasti
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hospodareni s energii. Pfispivat k plnéni narodnich cilG v oblasti emisi sklenikovych plyn(i a zvySovani
energetické efektivity.

— PInit pozadavky dobrovolnych aktivit v oblastech bezpec¢nosti a ochrany zdravi a zZivotniho prostredi, ke
kterym se spole¢nosti skupiny UNIPETROL zavazaly, s cilem podporovat priibézné zlepSovani vykonu
v uvedenych oblastech.

— Vyvijet a vyrabét produkty a zajiStovat sluzby s ohledem na vysoky standard kvality, bezpeCnosti,
environmentalni vykonnosti a energetické hospodarnosti.

— Chranit aktiva a hodnoty skupiny UNIPETROL. Peovat o svéfeny majetek a udrzovat jej
v provozuschopném stavu, dbat o jeho fadné pouzivani a ulozeni, chranit jej pfed zneuzitim.

— Pfi zménach a zavadéni novych vyrobnich technologii, vyrobkl a sluzeb a pfi zménach dalSich okolnosti
a podminek (internich i externich) posuzovat jejich mozny vliv a dopad na bezpecnost a ochranu zdravi,
ochranu zivotniho prostfedi, hospodarfeni s energii a procesy ve spole¢nostech skupiny UNIPETROL.

— Realizovat dlouhodoby program napravy starych ekologickych zatézi.

— Komunikovat s vyuzivanim vSech forem vnitfni i vnéj$i komunikace se vSemi zainteresovanymi stranami
a prosazovat otevieny pfistup k vefejnosti, zejména sousednim méstim a obcim. Spolupracovat
s pfilehlymi regiony a pfispivat k jejich rozvoji.

— Rozvijet a uplatfiovat kulturu podnikani v souladu s etickymi standardy skupiny UNIPETROL.

ROZVOJ

— Monitorovat, méfit a hodnotit procesy, stanovovat opatfeni pro zvySovani jejich vykonnosti za ucelem
neustalého zlepSovani efektivnosti systému Fizeni.

— Rozvijet kulturu bezpec€nosti, zlepSovat vykonnost v oblastech bezpec¢nosti a ochrany zdravi, ochrany
zivotniho prostfedi a Fizeni kvality produktd a sluzeb.

— Monitorovat informace tykajici se vnimani zakaznik(l a zainteresovanych stran, pfijimat opatfeni
s ohledem na jejich o€ekavani a pozadavky.
LIDE

— Vzdélavat, motivovat a zvySovat povédomi zaméstnanct, dodavatelt a zakaznikd ve vztahu k zajisténi
bezpe&nosti a ochrany zdravi, ochrany Zivotniho prostfedi, hospodafeni s energii, kvality dodavanych
produktl a sluzeb.

— Vzdélavat zaméstnance v oblasti Uspor energii, novych technologii a jejich dopadd na Zivotni prostfedi,
motivovat je k zapojeni se do pInéni cill zavedeného systému hospodareni s energii.

— Zapojovat zaméstnance a pracovniky dodavatelskych firem do feSeni otazek a procesu neustalého
ZlepSovani v oblastech bezpe€nosti a ochrany zdravi, ochrany zivotniho prostfedi, hospodareni s energii
a v oblasti kvality produktt a sluzeb.

— Provozovat zafizeni zplUsobem, ktery je bezpeCny a chrani zdravi zaméstnancu, dodavatell
a zakaznikl, dalSich spole€nosti a obyvatel pfislusnych regionli a ma minimalni negativni dopady na
zivotni prostfedi, energetickou hospodarnost, kvalitu produktt a sluzeb.

— Pravidelné provéfovat zdravotni stav zaméstnancu pfi vykonu pracovnich ¢innosti a zlepSovat odbornou
pFipravu, rozvoj a spokojenost zaméstnancu.

— Vytvaret podminky pro bezpecné a aktivni pInéni Ukoll zaméstnanci a pracovnikd dodavatelskych
firem.

ENERGIE

— Trvale a systematicky zlepSovat energetickou hospodarnost a podporovat nakup energeticky uspornych
vyrobku a sluzeb.

— Udrzovat vysokou kvalitu produktt a sluzeb pfi efektivnim vyuziti materiald, energii a podpdrnych médii.
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— Zajistovat dostupnost informaci a zdroju potfebnych k dosahovani cili a cilovych hodnot.
— Spolupracovat pfi plnéni cili zavedenych systéma Fizeni s odborniky z akademické a odborné obce.

— Vyhledavat nové prilezitosti, které posiluji konkurenceschopnost skupiny UNIPETROL.

SPOLEHLIVOST

— Monitorovat zmény a zajiStovat kontinuitu podnikani.

— Spolupracovat s dodavateli, ktefi splfuji pozadavky skupiny UNIPETROL na shodu se zavedenymi
standardy kvality, ochrany Zivotniho prostfedi, hospodaieni s energii, bezpe€nosti a ochrany zdravi.
Pravidelné ovéfovat vykonnost dodavatelu.
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