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Doplnéni vyro¢ni zpravy za rok 2004

(str. 12 pod tabulku ,,Informace o vSech pené&zitych a naturdlnich pfijmech pfijatych za G¢etni
obdobi vedoucimi osobami, ¢leny pfedstavenstva a dozordi rady od emitenta a od osob
ovladanych emitentem®)

Principy odménovani vedoucich osob emitenta a ¢leni dozoréi rady

O odmeénovani ¢lenll piedstavenstva a dozoréi rady rozhoduje dle Stanov spole¢nosti
Valnd hromada. VySe mési¢nich odmén &lendi pfedstavenstva a dozoréi rady byla
schvalena na mimoradné valné hromadé dne 17. 4. 2001 — bod 7, a to na dobu neuritou
ve vy$i dle vykondvané funkce v jednotlivych organech.

Pokud je ¢len piedstavenstva zarovenl  zaméstnancem - d¢lenem managementu
spole€nosti, je jeho odmeéna vyplacena ve formé mzdy za vykonanou préci na zakladé
manaZerské smlouvy, Mzda se skladd z pevné mzdy a pohyblivé slozky mzdy.Vyse
pevné mzdy je schvalovéna kazdy rok predstavenstvem spolenosti . Cast pohyblivé
slozky mzdy je vypldcena formou ro¢niho vykonnostntho bonusu, ktery se vypléaci
v piipadé€ spinéni jmenovitych tkold stanovenych piedstavenstvem. Generalni feditel ma
¢ast tohoto vykonnostniho bonusu vazan na plnéni ekonomického vysledku koncernu.
Druha ¢&ast pohyblivé sloZky mzdy je vyplacena v souladu s podminkami stanovenymi
pro vyplatu podili na hospodafském vysledku spole¢nosti . Tato pravidia jsou shodna pro
viechny zaméstnance spolecnosti a jsou stanovena v kolektivni smlouvé.

Stejnym zplsobem jsou odméfiovani i ostatni odborni feditelé spolednosti, ktefi nejsou
éleny organti spole€nosti, a stfedni management spoleénosti.

Clentim piedstavenstva, ktef jsou zaroveii zaméstnanci — &leny managementu dale
nalezi mimotrédna odmeéna v pfipadé€ pracovni neschopnosti deldi nez 5 dnl aZ maximainé
6 tydnl. V pfipadé pracovni neschopnosti del$i nez 6 tydni nalezi zaméstnanci
poskytnuti rozdilu mezi ddvkami nemocenského a pevnou slozkou mzdy, a to po dobu
maximalné 365 dnd nepfetrZité pracovni neschopnosti.

Clenové piedstavenstva a dozoréi rady ani jejich osoby blizké nevlastni akcie ani opce na
nakup akcii PARAMO, a.s.

Spole¢nost jako pojistnik sjednala pojisténi odpovédnosti za Skodu zplsobenou
s vykonem funkce ¢lenti pfedstavenstva a dozoréi rady.

V souvislosti s vykonem funkce Clenti pfedstavenstva a ¢lend dozordi rady neni ve
prospé&ch lend téchto orgéni sjednano Zadné kapitalové Zivotni pojisténi.

V souvislosti s vykonem funkce ¢lenh pfedstavenstva a ¢lenl dozoréi rady neni ¢leniim
t&chto organfi poskytovan osobni automobil pro soukromé ugely. Clentim piedstavenstva,
ktefi jsou soufasné zameéstnanci a ¢leny managementu spole€nosti je poskytovén pro
sluZebni i soukromé Udely osobni automobil.

Clenim predstavenstva, ktefi jsou soudasn¢ zaméstnanci a <leny managementu
spoleénosti je rovnéZz poskytovan piispévek na penzijni pfipoji§téni, a to v souladu
s padminkami stapovenymi pro viechny zaméstnance spoleénosti kolektivai smlouvou.
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