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Používání ochranných přileb v PARAMO, a.s.  

1. Účel 

Stanovení povinnosti všech zaměstnanců a jiných osob o používání ochranných přileb 
v PARAMO, a. s. Nepoužívání ochranných přileb dle této směrnice je považováno 
za porušení pracovní kázně se všemi důsledky. 

2. Rozsah platnosti 

Tato směrnice platí pro všechny zaměstnance PARAMO, a. s. a pro všechny jiné osoby 
zdržující se ve všech prostorách PARAMO, a. s. včetně distribučních skladů. 

3. Odpovědnost a spolupráce 

Odpovědnost a spolupráce vyplývá z textu. 

4. Definice 

Jiné osoby – všechny osoby, které nejsou v pracovním poměru v PARAMO, a. s. (např. 
zaměstnanci externích firem, pracující na základě smluvního vztahu, návštěvy, zákazníci, 
exkurze, zaměstnanci kontrolních, nadřízených nebo jiných orgánů a organizací, zájemci 
o zaměstnání apod.). 

5. Zkratky 

HZSp  -  hasičský záchranný sbor podniku 
OOPP -  osobní ochranný pracovní prostředek 
OŘSJ a ŽP - odbor řízení systémů jakosti a životního prostředí 

     OVPAS - odbor vývoje paliv, asfaltů a speciálních maziv 
OdKJ - oddělení kontroly jakosti 
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6. Postup 

6.1 Obecně 

6.1.1 Každý zaměstnanec PARAMO, a. s. musí být vybaven ochrannou přilbou, kterou 
obdrží při nástupu do zaměstnání do trvalého používání. Od výrobce je na přilbě vyznačeno 
čtvrtletí a rok výroby. Užitná doba výrobku dle návodu výrobce je až 5 let. Při poškození 
výrobku nebo po uplynutí této doby je zaměstnanec povinen u svého nadřízeného nárokovat 
její výměnu. Zaměstnanci pracující v zimě venku budou vybaveni zimní kuklou, která se 
nasazuje pod přilbu. Za vybavení zaměstnance ochrannou přilbou a kuklou je zodpovědný 
jeho přímý nadřízený. 

6.1.2 Ochranné přilby musí používat na hlavě všichni zaměstnanci na všech pracovištích 
a na celém území PARAMO, a.s., pokud dále není uvedeno jinak. Povinnost používat 
ochranné přilby se rovněž vztahuje na všechny osoby zdržující se na území PARAMO, a.s.  

6.2 Výjimky 
Ochranné přilby se nemusí používat: 

6.2.1 V celé organizaci 
- 

- 

- 
- 

- 

- 
- 
- 
- 

- 

- 

na cestě z vrátnice do šatny, či na pracoviště a zpět, tj. při cestě do zaměstnání a 
ze zaměstnání; 
v kancelářích, šatnách, hygienických zařízeních, jídelnách, laboratořích, na vrátnicích, 
ve správních budovách, v objektech HZSp, na telefonní ústředně, v podnikové 
prodejně; 
ve skladech (mimo sklad hutního materiálu); 
při řízení vozidel a jiných dopravních prostředků, pokud mají ochranné rámy nebo 
kryté kabiny pro řidiče; 
při použití speciálních ochranných prostředků, které nejsou s přilbou slučitelné (např. 
ochrana dýchadel, sluchátkové chrániče, štít s plachetkou, svářecí kukla, apod.), 
pokud je zajištěna bezpečnost zaměstnance; 
v prostorech velínů a denních místnostech;  
ve vnitřních prostorách dílen; 
v garážích; 
při práci v extrémních polohách (vleže, vkleče, v hlubokém předklonu, apod.), pokud je 
zajištěna bezpečnost zaměstnance; 
zákazníci provádějící nezbytně nutnou činnost, související s nákupem a prodejem 
(např. řidiči České pošty, zásilkové služby, …); 
v distribučních skladech (s výjimkou vstupu do kolejiště v DS Lípa), kde výšky 
uloženého materiálu nepřesahují výšku 2 m, případně materiál nad touto výškou je 
bezpečně zajištěn proti vypadnutí z manipulační jednotky do prostoru pohybu osob.  

6.2.2 V Pardubicích 
- na parkovišti před budovou NAB; 
- na komunikaci mezi budovou AB I a AB II; 
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- na komunikaci a chodníku od vrátnice Přerovská do budovy VÚB, závodní restaurace, 
kantýny; 

- na chodníku z OV PAS kolem trafostanice do laboratoře OKJ; 
- z vrátnice Přerovská k závodnímu lékaři a do rehabilitačního střediska, které jsou 

v budově AB I; 
-  v prostoru plnírny do drobných obalů a sudů (bubnů); 
- ve vnitřních prostorech mísírny olejů a plnění olejů do sudů; 
- ve skladu nebezpečných odpadů (tj. zelená hala); 
- ve skladu použitých olejů ve Svítkově. 

6.2.3 V Kolíně 
      -    na komunikaci mezi vrátnicí V1 a jídelnou podél betonárky; 
- ve vnitřních prostorech mísírny olejů; 
- při tabulování parafínu; 
- v budově tukárny při plnění do sudů a manipulaci s obaly. 
Výjimky uvedené v bodu 6.2 této směrnice pozbývají platnost po dobu provozních zarážek 

ve výše uvedených prostorách. 

6.3 Přechodné zrušení výjimek 
Pokud dojde v případech dle odstavce 6.2 na přechodnou dobu k takové změně, že by 

byla ohrožena bezpečnost osob, je povinen příslušný vedoucí provozu (odboru) nařídit 
používání ochranných přileb i v těchto prostorech. 

6.4 Používání ochranných přileb zaměstnanci jiných organizací (př. jinými osobami) 

6.4.1  Pro zaměstnance organizací dlouhodobě pracujících v PARAMO, a. s. je povinnost 
nošení přileb na hlavě zakotvena v „Informacích o rizicích a Zásadách bezpečné práce 
a požární ochrany v PARAMO, a. s.“, které jsou přílohou smluv. V případě, že 
zaměstnanci těchto firem nebudou přilbami vybaveni, nebude jim práce 
v PARAMO, a. s. povolena. 

6.4.2  Zaměstnanec PARAMO a. s., který na vrátnici převezme „jiné osoby“, je povinen 
zabezpečit, aby tyto osoby používaly ochranné přilby ve stejném rozsahu jako 
zaměstnanci společnosti tak, jak je uvedeno v této směrnici. Pro tyto osoby budou na 
vrátnicích uloženy přilby a hygienické barety na jednorázové použití.  

6.5 Povinnosti zaměstnanců 

6.5.1  Vedoucí zaměstnanci na všech stupních řízení jsou povinni provádět běžnou kontrolu 
dodržování této směrnice a ze zjištěných porušení vyvozovat patřičné závěry. 

6.5.2  Namátkovou kontrolu provádí odbor bezpečnostní a vnitřní správy PARAMO,   a. s. a 
na zjištěné závady upozorňuje vedoucí zaměstnance a sleduje realizaci přijatých 
opatření i vyvozené závěry. 



 Směrnice 18-19 
Strana 4 ze 4 

7. Souvisí dokumentace 

TOP 13-01 Postup při vypracování dokumentace IMS 
TOP 13-02 Zásady pro vedení dokumentů IMS 
Směrnice 18-29   Poskytování OOPP a mycích, čistících a dezinfekčních prostředků  

v PARAMO, a. s. 
Zákoník práce č. 262/2006 Sb., v platném znění 

8. Závěrečná ustanovení 

Vydáním této směrnice se zrušuje rozhodnutí 1/96 (Používání ochranných přileb 
v Paramo, a.s. Pardubice) a pracovní instrukce PI 11PP17.1 (Používání ochranných přileb). 

Vedoucí zaměstnanci na všech stupních řízení jsou povinni s touto směrnicí prokazatelně 
seznámit své podřízené zaměstnance. 

 Zaměstnanci odpovědní za činnost externích firem pracujících v PARAMO, a.s. jsou 
povinni zajistit prokazatelné seznámení zaměstnanců těchto firem. 

Novela č. 1 nahrazuje Směrnici 18-19 z 16.2.2004. 

9. Změnové řízení 

Za změnové řízení této směrnice odpovídá vedoucí OBVS 
Termín prověrky: jednou za tři roky 
Za provedení prověrky odpovídá vedoucí OBVS 

10. Rozdělovník 

      výt.č.1) Intranet PARAMO, a. s.  
      výt.č.2) sekretariát GŘ 
      výt.č.3) vedoucí OŘSJ a ŽP 


