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5. Postup 

5.1 Kontrola 
Kontrole, kterou provádí oprávnění zaměstnanci PARAMO, a. s. nebo příslušný orgán 

státní správy ke zjištění, zda zaměstnanci nejsou pod vlivem alkoholu, jsou povinni se 
podrobit během svého pobytu v PARAMO, a.s všichni zaměstnanci společnosti (včetně 
brigádníků) a zaměstnanci externích firem, pracující v objektech PARAMO, a.s. i osoby      
v těchto objektech se vyskytující. 

Zaměstnavatel je povinen v případě vážného podezření, že zaměstnanec není 
schopen vykonávat práci, znemožnit mu vstup na pracoviště a výkon práce. 

5.1.1 Kontroly jsou rozděleny do dvou skupin: 
♦ 
♦ 

namátkové 
okamžité 

Namátkové kontroly provádějí zaměstnanci bezpečnostní agentury na vrátnicích na 
základě namátkového výběru provedeného docházkovým programem.  

Okamžité kontroly zajišťují oprávnění zaměstnanci v případě podezření, že 
zaměstnanec je pod vlivem alkoholu či jiných návykových látek, prostřednictvím  
bezpečnostní agentury. 

5.1.2 Postup kontroly 
Oprávněný zaměstnanec vydá kontrolovanému zaměstnanci PARAMO, a. s. ústní 

pokyn ke kontrole. Kontrolovaný zaměstnanec provede dechovou zkoušku alkotestem. 
V případě pozitivního výsledku, který má hodnotu vyšší než 0,15 promile, je kontrolovaný 
zaměstnanec v doprovodu zaměstnance bezpečností agentury odeslán do zdravotnického 
zařízení na krevní zkoušku.  

Neprokáže-li se alkotestem ovlivnění alkoholem a zaměstnanec přesto jeví fyzické i 
duševní změny svědčící o vlivu jiných návykových látek, bude odeslán (s doprovodem) 
k vyšetření ve zdravotnickém zařízení. V ordinačních hodinách k závodnímu lékaři, mimo 
ně na polikliniku nebo ambulanci interny v nemocnici. Není-li postižený schopen pohybu, je 
nutné zajistit jeho odvoz.  

Sepsaný záznam předá pořizovatel zápisu neprodleně personálnímu odboru, který 
projedná s příslušným nadřízeným další postup. 

Pro zaměstnance externích firem, kteří vykonávají v PARAMO, a. s. pracovní činnost, 
platí hranice 0,15 ‰. Pokud zaměstnanec externí firmy má výsledek zkoušky na alkohol 
vyšší než 0,15 ‰, ukončí okamžitě v PARAMO, a. s. pracovní činnost. Za každého 
zaměstnance s pozitivním výsledkem dechové zkoušky uhradí externí firma smluvní 
pokutu uvedenou v Zásadách bezpečné práce a požární ochrany v PARAMO, a. s., které 
jsou nedílnou součástí smluv. 

5.1.3 Postup při pozitivním výsledku dechové zkoušky nad 0,15 ‰ 
1. Zaměstnanec, který se podrobí krevní zkoušce, pokračuje následující dny ve 

výkonu práce: 
a) v případě negativního výsledku mu je na den pozitivní dechové zkoušky 
provedena náhrada mzdy ve výši průměrného výdělku (překážka na straně 
organizace); 
b) v případě prvního pozitivního výsledku mu je na den pozitivní dechové zkoušky 
zapsána absence. Nadřízený zaměstnance vyhotoví na kontrolovaného 
zaměstnance posudek, kde vyjádří, zda má zájem si zaměstnance ponechat či ne. 
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Celá záležitost bude projednána na poradě vedení společnosti, kde bude 
rozhodnuto dle posudku nadřízeného. Na dobu 3 měsíců bude zaměstnanci 
snížena mzda minimálně o 15 % smluvní mzdy. Do doby rozhodnutí pokračuje 
zaměstnanec ve výkonu práce; 
c) v případě druhého pozitivního výsledku mu je na den pozitivní dechové zkoušky 
zapsána absence. Celá záležitost bude projednána na poradě vedení společnosti a 
v podnikové radě, kde bude rozhodnuto o rozvázání pracovního poměru dle § 55 
Zákoníku práce. Do doby rozhodnutí pokračuje zaměstnanec ve výkonu práce.  
 

2. Se zaměstnancem, který se odmítne podrobit krevní zkoušce, může být  
okamžitě zrušen pracovní poměr. 

5.1.4 Uložení alkotestů  
Alkotesty jsou uloženy: 
• v Pardubicích u -  bezpečnostní agentury 

 
• v Kolíně u           -  vedoucího distribučních skladů 

-  bezpečnostního technika  
                                 -  bezpečnostní agentury 
Tito zaměstnanci odpovídají za funkčnost svěřeného alkotestu a jeho pravidelné 
kalibrace 1x za půl roku. 

5.2 Evidence kontrol 

5.2.1 Namátkové kontroly       
U negativních vyšetření se kontroly neevidují. V případě pozitivního výsledku 

zaměstnanec bezpečnostní agentury vytiskne protokol o zkoušce z přístroje Alkotest. 
Odmítne-li kontrolovaný zaměstnanec záznam podepsat, vyznačí se tato skutečnost do 
záznamu. 

5.2.2 Okamžité kontroly 
O výsledcích okamžitých kontrol bude vždy (i v případě negativního výsledku) sepsán 

Záznam o zkoušce na alkohol. 

5.3 Odmítnutí kontroly 
Odmítnutí podrobit se dechové zkoušce je klasifikováno jako zvlášť hrubé porušení 

povinnosti vyplývající z právních předpisů vztahujících se k zaměstnancem vykonávané 
práci se všemi důsledky z toho vyplývající.  

5.4 Povinnosti zaměstnanců 
Zaměstnanci společnosti oprávnění uzavírat smlouvy, zahrnou do smluv požadavky 

této směrnice, včetně sankcí.  
V případě pozitivního výsledku a u okamžitých kontrol jsou oprávnění zaměstnanci 

povinni sepsat Záznam o zkoušce na alkohol a v případě pozitivního výsledku jej předat  
personálnímu odboru. Případnými postihy za porušení povinnosti vyplývající z právních 
předpisů vztahujících se k zaměstnancem vykonávané práci není dotčen nárok na 
náhradu škody. Škodou jsou i příplatky za práci přesčas zaměstnanci, který musel 
mimořádně nastoupit na směnu. 
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6. Související dokumentace 

TOP 13-01 Postup při vypracování dokumentace IMS 
TOP 13-02 Zásady pro vedení dokumentů IMS 
Souvisící instrukce a ostatní předpisy 
Zákoník práce č. 262/2006 Sb., v platném znění 
Pracovní řád PARAMO, a.s. 

7. Závěrečná ustanovení 

Vedoucí zaměstnanci na všech stupních řízení jsou povinni s touto směrnicí 
prokazatelně seznámit své podřízené zaměstnance. 

Zaměstnanci odpovědní za činnost externích firem pracujících v areálu společnosti 
jsou povinni zajistit prokazatelné seznámení zaměstnanců těchto firem.  

Změna 1 nahrazuje Směrnici 18-18 ze 7.3.2005. 
Změna 2 nahrazuje Směrnici 18-18 z 10.6.2005. 
Změna 3 nahrazuje Směrnici 18-18 z 1.7.2005. 
Změna 4 nahrazuje Směrnici 18-18 z 1.7.2006. 

8. Změnové řízení 

Za změnové řízení této směrnice odpovídá vedoucí OBVS. 
Termín prověrky: jednou za tři roky. 
Za provedení prověrky odpovídá vedoucí OBVS. 

9. Rozdělovník 

      výt.č.1) Intranet PARAMO, a.s. 
      výt.č.2) sekretariát generálního ředitele 
      výt.č.3) vedoucí OŘSJ a ŽP 
      výt.č.4) vedoucí ostrahy objektu 

10. Seznam příloh 

Příloha č. 1 - Záznam o zkoušce na alkohol 
Příloha č. 2 – Postup bezpečnostní agentury při provádění dechových zkoušek na alkohol 
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Záznam o zkoušce na alkohol 
 
 

Dne ………………………………..…………. v hodin…….…………………..………….. 

byla provedena dechová zkouška za účelem zjištění požití alkoholu u: 

Jméno a příjmení: ………………………………..………….……………………………….……. 

Datum narození: ………………………………..…………………………………………………. 

Zaměstnání: ………………………………..………………………………………………………. 

Průkaz totožnosti: ………………………………..…………………………………………..……. 

Vylíčení události: ………………………………………………………………………..…………. 

………………………………………………………………………..………...…….……………… 

………………………………………………………..………….………………...………………… 

………………………………………..………….……………………………...…………………… 

 

Naměřená hodnota:  ……………………………. 

 
Vyjádření kontrolované osoby:   
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 
 

                                  …………………………………………… 
              podpis kontrolované osoby 

 
Odběr krve:           ANO     -      NE 
 
 
 
Zkoušku provedl: 
 
Přítomni: 
 
Podpisy: 

 
 

 



 Příloha č. 2 
 Směrnice 18-18 
 Strana 1 z 1  

POSTUP  BEZPEČNOSTNÍ  AGENTURY  PŘI PROVÁDĚNÍ  DECHOVÝCH  
ZKOUŠEK  NA  ALKOHOL 

 
 

Dechová zkouška se provádí u zaměstnanců PARAMO, a.s. podle náhodného výběru.       
U externích firem  provádí výběr zaměstnanec ostrahy podle vlastního uvážení. Každý den 
zaměstnanec ostrahy provede dechové zkoušky u vybraných zaměstnanců PARAMO, a.s. a 
přibližně stejný počet dechových zkoušek u zaměstnanců externích firem.  

Vždy před prováděním dechové zkoušky ostraha fyzicky převezme průkaz pro 
vstup do PARAMO, a. s.  

Dechová zkouška se provádí na přístroji Alkotest Lifeloc - vrátnice Závodiště a Přerovská 
v HS Pardubice, Alkotest CA 2000 vrátnice KVABS v HS Pardubice a v HS Kolín na přístroji 
Alkotest Lifeloc - vrátnice č.1. 

Při pozitivní dechové zkoušce do 0,15 promile včetně bude proveden pouze zápis 
do Evidence dechových zkoušek a informován velitel směny a velitel ostrahy. 
Zaměstnanec bude vpuštěn do PARAMO, a. s.  
 

Při pozitivní dechové zkoušce nad 0,15 promile: 
• Ihned informovat velitele směny a velitele ostrahy  
• Přivolat nadřízeného zaměstnance kontrolované osoby, případně vedoucího OBVS 

nebo dispečera. 
• Vytisknout protokol o zkoušce z přístroje Alkotest.    
• Zapsat  dechovou  zkoušku  do Evidence  dechových   zkoušek  (podpis  kontrolované 
      osoby). 
• Požádat kontrolovanou osobu o odběr krve. 
• Sepsat protokol o lékařském vyšetření v 5 vyhotoveních.  
• Sepsat žádost o odběr krve ve 2 vyhotoveních. 
• Odvést kontrolovanou osobu k odběru krve. 
• Sepsat protokol o mimořádné události. 
• Zamezit kontrolované osobě vstup do objektu. 
• Zajistit odvoz krve do Nemocnice Pardubice – biochemická laboratoř 

 
V případě pozitivního výsledku na vrátnici KVABS zajistí zaměstnanec ostrahy odvedení 

kontrolované osoby na vrátnici Přerovská, kde provede dechovou zkoušku na Alkotestu 
Lifeloc.  

Zaměstnanec ostrahy provádějící dechové zkoušky odpovídá za to, že 
kontrolovaná osoba nebude nějak manipulovat, ani fyzicky brát do rukou přístroje 
Alkotest Lifeloc.   
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